ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PARA O ANO DE 2025

VIBRA ENERGIA S/A, situada a Rua Correa Vasques, 250 — Cidade Nova — RJ — Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 34.274.233/0001-02, neste ato, representada por seus
representantes infra-assinados, doravante denominada simplesmente “EMPRESA”, e do
outro lado, a SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 17.430.851/0001-
77, por seu Presidente, LEONARDO LUIZ DE FREITAS, doravante denominado
simplesmente “SINDICATO”, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO para implementacéo do PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, nas
condicdes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho (“Acordo”) visa implementar um Plano de
Participacdo nos Lucros ou Resultados — (“Plano”) e estabelecer critérios e condicfes para a
distribuicdo de parcela dos lucros ou resultados da empresa (“PLR”), relativamente ao ano
exercicio de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 (“Exercicio”), exclusivamente,
como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade,
o que é feito com base no art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e na Lei n°. 10.101, de 19
de dezembro de 2000.

CLAUSULA SEGUNDA - CRITERIOS DE PARTICIPACAO E/OU ELEGIBILIDADE

Serdo elegiveis a participar do Plano todos os empregados da EMPRESA com contrato de
trabalho ativo (‘EMPREGADOS"), ressalvadas e observadas as demais previsbes desta
Clausula.

Paragrafo Primeiro — Os EMPREGADOS que tenham trabalhado por pelo menos 1 més, no
Exercicio e (i) que, salvo na hipotese do Paragrafo Segundo, Quarto e Sétimo, tenham
permanecido por qualquer razdo afastados do emprego ao longo do Exercicio; ou (ii) cujos
contratos de trabalho por prazo indeterminado tenham iniciado a partir de 01 de janeiro de
2025; ou (iii) cujos contratos de trabalho sejam encerrados sem justa causa por iniciativa da
empresa ou por pedido de demisséo apresentado pelo EMPREGADO durante o Exercicio;
fardo jus ao recebimento da PLR proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado no
Exercicio.




Paradgrafo_Segundo — Os periodos de afastamento em raz&o de licenca-maternidade e
licenca-paternidade, inclusive por motivo de adog¢éo, assim como em raz&do de auxilio-doenca
acidentario, ndo serdo considerados como afastamento para efeito do Paragrafo anterior ou
guaisquer outros fins deste Acordo.

Paragrafo Terceiro - A proporcionalidade prevista no paragrafo primeiro sera considerada na
proporcao de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més trabalhado o periodo igual
ou superior a 15 dias.

Pardgrafo Quarto — Ficam expressamente excluidos do recebimento da PLR os
EMPREGADOS que tenham sido dispensados por justa causa a qualquer tempo.

Paragrafo Quinto — O presente Acordo nao se estende a (i) trabalhadores auténomos; (ii)
trabalhadores temporarios; (iii) estagiarios; (iv) aprendizes, (v) prestadores de servicos e seus
respectivos empregados e prepostos e (vii) sécios da EMPRESA.

Paragrafo Sexto — Os EMPREGADOS que tenham sido transferidos ao longo do Exercicio
para outra empresa do mesmo grupo da EMPRESA, receberéo a participacdo nos resultados
proporcionalmente ao periodo em que estiveram formalmente vinculados a EMPRESA,
durante o ano.

Paragrafo _Sétimo — Os EMPREGADOS liberados do cumprimento de suas atividades em
razao do exercicio das fungdes de Dirigente Sindical (“Dirigente Sindical”) serao elegiveis ao
recebimento de PLR, observadas as regras especificas a eles aplicaveis descritas neste
Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — INDICADORES, PESOS E METAS

O pagamento da PLR estara expressamente condicionado ao implemento de todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Plano, ndo se obrigando a EMPRESA a efetuar qualquer
pagamento a este titulo se ausentes um ou mais dos requisitos fixados.

Paradgrafo Primeiro — O pagamento da PLR aqui prevista ficara, em qualquer hipétese,
vinculado ao atingimento do “Gatilho da PLR” representado pelo: alcance pela EMPRESA,
de pelo menos 80% do EBITDA ajustado, compreendendo-se como tal o resultado atingido
antes de despesa/receita financeira, depreciacdo, resultados ndo operacionais, equivaléncia
patrimonial, juros sobre capital proprio e tributos sobre o lucro (IR/CSLL) (“EBITDA
AJUSTADO”). O EBITDA AJUSTADO seréa divulgado pela EMPRESA depois do fechamento
do Exercicio, mas antes do pagamento da PLR aos EMPREGADOS, por se tratar de
informacéo sensivel, na forma do artigo 6° da Resolucéao 44 da CVM.

Paragrafo Segundo - Para fins de clareza, independentemente do atingimento das metas e
critérios definidos nos demais Paragrafos e nos Anexos deste Acordo, nenhum
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EMPREGADO faréa jus a qualquer pagamento a titulo de PLR, na hipétese de néo ter sido
atingido o Gatilho da PLR descrito no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro — A parcela devida a cada EMPREGADO elegivel sera calculada de
acordo com as metas e métricas fixadas e divulgadas para cada grupo de EMPREGADOS,
observando tanto as metas da EMPRESA (“Meta Corporativa’”), como o resultado de cada
area ou setor a/ao qual o EMPREGADO estiver inserido (‘Metas de Area”), conforme couber
e de acordo com o0s respectivos pesos atribuidos em cada caso e valores minimos de
atingimento de cada meta, tal como definido nos Anexos |, Il e lll deste Acordo.

Paradgrafo Quarto — Independentemente do peso que vier a ser atribuido em razdo do nivel
do cargo exercido, todos os EMPREGADOS elegiveis estardo sujeitos ao resultado de
atingimento da Meta Corporativa, representada pelo atingimento das metas da
EMPRESA, conforme parametros definidos no Anexo | deste Acordo.

Paragrafo Quinto — As Metas de Area, quando aplicaveis, serdo aquelas da area a qual o
EMPREGADO se vinculou durante o Exercicio. Na hip6tese de mudanca de area ao longo
do Exercicio, devera ser realizada a apuracao das metas observando a proporcionalidade do
periodo trabalhado em cada éarea.

Paragrafo Sexto - Alcancadas as condicdes previstas no Paragrafo Primeiro e observadas as
demais regras deste Plano, o célculo da PLR observara a média ponderada entre o respectivo
grau de atingimento das metas que compdem o Painel de Metas de cada EMPREGADO,
obtendo-se um percentual final de atingimento (“Atingimento Total”), nos termos definidos
no Anexo IV.

Pardgrafo Sétimo — Apurado o Atingimento Total do EMPREGADO elegivel, o resultado
parcial da PLR (“PLR Parcial”) deveréa ser calculado multiplicando-se o Atingimento Total
de cada EMPREGADO pelo multiplo de salarios basico (“Target”) fixado para o respectivo
Cargo do EMPREGADO. O Cargo a ser considerado para cada EMPREGADO para defini¢cdo
do Target aplicavel, levara em conta a posicao por ele ocupada na EMPRESA no fechamento
de cada més, apurando-se a PLR de forma proporcional ao tempo de permanéncia em cada
Cargo ao longo do Exercicio.

Paradgrafo _Oitavo — Sobre a PLR Parcial ser4 ainda aplicado um fator multiplicador, que
consiste em um indice percentual calculado a partir do resultado do EBITDA AJUSTADO
(“Fator Multiplicador”). O resultado do EBITDA AJUSTADO, que podera variar entre 80% e
120% sera convertido no Fator Multiplicador que, por sua vez, podera variar entre 75% e
125%, conforme grafico constante do Anexo IV, aumentando ou reduzindo o valor da PLR
entre 60% e 150%, de forma a obter o valor final de PLR devido ao EMPREGADO (“‘PLR
Final”).

Paragrafo Nono — Ao Dirigente Sindical serdo aplicaveis apenas o Gatilho da PLR e a Meta
Corporativa, excluindo-se assim as Metas de Area e o Fator Multiplicador, sendo que o
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Target sera sempre de 2 salarios basico, independentemente do ultimo Cargo exercido na
EMPRESA.

Paragrafo Décimo — A EMPRESA divulgara aos EMPREGADOS e Sindicato as regras e a
metodologia do Plano e a forma de definicho das metas e do acompanhamento dos
resultados, a qual integra o presente termo de acordo para fins da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIOS DE APURACAO DO RESULTADO DA PLR

A PLR Final de cada EMPREGADO devera ser apurada ao final do Exercicio pela EMPRESA
até a data prevista para o pagamento da PLR e levara em conta os critérios definidos no
presente Plano, especialmente o atingimento do Gatilho da PLR, a proporcao de atingimento
das Metas Corporativa e das Metas de Area, quando cabiveis, o “Target” estabelecido para
cada Cargo o salario basico de cada EMPREGADO, e o Fator Multiplicador, conforme
descrito na Clausula Terceira e no Anexo IV.

Paragrafo_Unico - Devera ser utilizado para fins de calculo da PLR o salario basico do
EMPREGADO vigente em 31 de dezembro de 2025 ou o ultimo vigente no Exercicio, no caso
de empregado desligado ou transferido antes dessa data.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento da PLR aos EMPREGADOS ativos e ao Dirigente Sindical se dara em uma
Unica parcela, devida até dia 31 de maio de 2026, ap6s a apuracao dos resultados dos
indicadores e metas indicados neste Plano.

Paragrafo Primeiro - Fica a EMPRESA ainda autorizada, a seu exclusivo critério, a realizar
um adiantamento de parte do valor a ser pago a titulo de PLR, observadas as regras da Lei
n° 10.101/00 acerca da periodicidade minima entre as parcelas.

Paragrafo Sequndo - O pagamento da PLR aos EMPREGADOS desligados sera realizado
em até 90 dias apds o pagamento da PLR aos EMPREGADOS ativos, conforme definido
nesta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - INSTRUMENTOS DE AFERICAO E ACOMPANHAMENTO DOS
RESULTADOS

Os resultados das Metas Corporativas e de Area poderdo ser acompanhados pelos
EMPREGADOS, sendo compartilhados pelos respectivos gestores as suas equipes
trimestralmente, apés o fechamento de cada trimestre.



CLAUSULA SETIMA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E CONFIDENCIALIDADE

Todo tratamento de dados pessoais dos EMPREGADOS no ambito deste Plano sera realizado
em observancia as leis, as regras e aos regulamentos aplicaveis que versam sobre protecéo
de dados pessoais, incluindo, mas nao se limitando, a Lei 13.709/18 (Lei de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD), restando ainda certo que quaisquer informacdes néo publicas
compartilhadas em decorréncia do presente Plano, sobretudo aquelas constantes dos anexos,
serdo tratadas como confidenciais pelas Partes, inclusive as que o SINDICATO e seus
prepostos, representantes e/ou empregados tiverem tido acesso antes da assinatura deste
Plano, antes e durante a fase negocial, comprometendo-se o SINDICATO a néo divulga-las,
sob nenhuma hip6tese, ndo apenas a terceiros mas também em relacdo aos demais
prepostos, representantes e/ou empregados.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo compreende o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

CLAUSULA NONA — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Nos termos da Lei n°® 10.101/2000, a PLR paga aos EMPREGADOS né&o substitui ou
complementa a remuneracao a eles devida, sendo que os pagamentos derivados deste Plano
nao constituem base para incidéncia de qualguer 6nus ou encargo trabalhista e previdenciario,
inclusive integracdo de qualquer natureza, ndo lhe sendo aplicavel o conceito trabalhista de
habitualidade.

CLAUSULA DECIMA — CONDICOES GERAIS

Os critérios para 0 pagamento da PLR, estabelecidos no presente Acordo, somente valem
pelo periodo de sua respectiva vigéncia, inexistindo obrigacdo de repeticdo de idénticos
critérios em negociacfes ou acordos posteriores.

Paradgrafo_Primeiro - A alteracdo, renovacdo ou prorrogacdo do presente Acordo fica
condicionada a celebracdo de aditivo escrito, desde ja reconhecendo as Partes que ndo se
aplicara a ultratividade quanto aos seus termos, na forma prevista no art. 614, § 3°, da CLT.

Paragrafo Sequndo - Como o pagamento da PLR estabelecido no presente Acordo constitui
condicdo mais benéfica para os EMPREGADOS, o que se encontra aqui ajustado prevalece
sobre qualquer clausula acerca da mesma questao decorrente de acordo coletivo, convencgao
coletiva ou de sentenca normativa, aplicando-se ao caso a regra estatuida no artigo 611-A,
inciso XV, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.




Paragrafo Terceiro - Naquilo que for omisso o presente Acordo, prevalecera o disposto na
Lei n® 10.101/2000.

Paragrafo Quarto - Havendo divergéncia ou persistindo a omissao, as Partes comprometem-
se a buscar a resolucdo de tais pontos através de mecanismos de autocomposicao,
privilegiando o entendimento direto e a conciliacao extrajudicial

Paragrafo Quinto - Este Acordo e seus Anexos, 0s quais formam parte integral do presente,
contém todas as clausulas e condi¢cdes acordadas de boa-fé pelas Partes em relacdo as
regras estabelecidas no presente Acordo.

E por estarem justos e acordados, e para que se cumpra a determinacao legal, o presente
Acordo é firmado em 2 (duas) vias, destinando-se uma das vias para protocolo e arquivo no
SINDICATO.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2025.

VIBRA ENERGIA S/A

Documento assinado digitalmente
gow. Vertiaue emnitpsatdar i govr
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 17.430.851/0001-77
LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE



ANEXO |
Da Meta Corporativa

1. Para os fins deste Acordo, a Meta Corporativa sera previamente definida até o final do
primeiro trimestre do Exercicio, sera aplicada a todos os EMPREGADOS, de acordo com 0s

pesos definidos no Anexo lll, e estarad vinculada ao atingimento de indicadores, abaixo
indicados:

Indicadores Pesos
Margem EBITDA 35%
ROIC 35%
Receita de Novas Energias 10%
NPS Cliente 10%
ESG 10%

2. Os resultados da Meta Corporativa seréo publicizados aos EMPREGADOS e ao Sindicato
guando da divulgacdo ao mercado, apdés o fechamento do Exercicio, considerando a
sensibilidade dos indicadores, conforme autorizado pelo art. 6° da Resolucdo n° 44 da CVM.



ANEXO Il
Das Metas de Area

1. As Metas de Area para o Exercicio serdo definidas durante o primeiro trimestre de
2025 e desdobradas pela lideranca da EMPRESA para as suas respectivas equipes, cabendo
ao respectivo gestor, dar ciéncia aos seus integrantes. Os resultados das Metas de Area ser&o
informados pelos gestores aos EMPREGADOS sempre apés o fechamento de cada trimestre.

2. Todos os EMPREGADOS, com excecédo dos Vice-Presidentes e do Dirigente Sindical,
estardo submetidos as Metas de Area.

3. Poderdo ser fixadas metas diferentes por area, sendo que a cada uma delas sera
atribuido o respectivo peso para a composi¢ao final da meta, devendo o somatoério dos pesos
de todas as metas de cada area ser sempre igual a 100%.

4. A régua de alcance de cada uma das metas devera variar entre 0 e 120%, devendo ser
obtido o resultado minimo de 80% para que seja considerada como atingida e pontuada.

5. Para fins de clareza, caso o resultado atingido em determinada meta de area seja
inferior a 80%, o resultado final desta respectiva meta sera igual a 0%, e ela ndo sera
pontuada. Da mesma forma, se o resultado final de determinada meta de area for superior a
120%, o resultado final desta meta de area especifica sera igual a 120%, sendo este o maior
resultado possivel para todas as metas de area.

6. Apds o encerramento do Exercicio, a EMPRESA avaliara se as Metas de Area foram
atingidas e em que medida, atribuindo-lhe, conforme o caso, valores que variam de 0% a
120%. Cada meta serd apurada e calculada de forma independente, de acordo com seu
respectivo peso, sendo tais resultados somados, de forma a apurar o percentual final das
Metas de Area para cada EMPREGADO.



ANEXO Il
Dos Pesos das Metas

CARGO

META
CORPORATIVA

METAS DE AREA

VICE- PRESIDENTE

100%

N/A

DIRETORES

75%

25%

GERENTES

75%

25%

ESPECIALISTAS

50%

50%

COORDENADORES

75%

25%

PROFISSIONAIS

50%

50%

FORCA DE VENDAS E
TRADING

70%

30%

DIRIGENTE SINDICAL

100%

N/A




ANEXO IV

Do calculo e apuracdo da PLR Final devida aos EMPREGADOS

1. A EMPRESA avaliara os resultados finais da Meta Corporativa e das Metas de Area e
farhd a apuracdo dos resultados ponderados de cada meta, de acordo com 0s respectivos
pesos atribuidos para o nivel de cada Cargo, na forma prevista na Clausula Terceira e nos
Anexos |, Il e lll deste Acordo.

2. A apuracio da soma dos resultados ja ponderados de cada Meta, Corporativa e de Area,
qgquando cabivel, observados o0s pesos acima estabelecidos, gerara o percentual de
Atingimento Total, conforme férmula abaixo:

META }

ATINGIMENTO METAS DE AREA

TOTAL = CF?ORNP[?ERFQA‘:[')\XA + | PONDERADAS*
(%) (%)

(%)

* Para o Vice-Presidente e Dirigente Sindical, esta meta n&o se aplica

3. O resultado do Atingimento Total obtido devera ser multiplicado pelo nimero de salarios
basico (“Target”) atribuido a cada EMPREGADO de acordo com o Cargo, conforme descrito
no Paragrafo Unico da Clausula Quarta, devendo ser observada a tabela abaixo:

TABELA DE GRADES E “TARGET”

CARGO “TARGET”
VICE-PRESIDENTE 9
DIRETORES 6
GERENTES 4
ESPECIALISTAS 3A6
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COORDENADORES/GERENTES DE 2,5
OPERACOES

PROFISSIONAIS E  DIRIGENTE 2,0
SINDICAL

FORCA DE VENDAS 1,4

4. Para definicdo do valor a ser pago ao cargo de Especialista, a regra geral sera de 3 salérios
basico do EMPREGADO, sendo este o valor minimo garantido, se atingido o Gatilho da PLR.
O “Target” podera ser majorado, até o limite de 6 salarios basico do EMPREGADO, com
base no resultado da avaliacdo anual de desempenho. Ao final da referida avaliacdo o
EMPREGADO sera comunicado formalmente sobre a eventual alteracdo do seu “Target”.

5. Por fim, ser4 apurado e aplicado o Fator Multiplicador, conforme cabivel, obtido ao final
do Exercicio, conforme grafico abaixo, de forma que a cada 1% do resultado do EBITDA, o
Fator Multiplicador progredira em 1,25%:

Novo fator

multiplicador
125% -‘

112,5% 4

ACELERADOR

100% 4

87,5% 4

DEFLATOR

5% <

¢ ¢ ¢ =
B80% 0% 100% 110% 120%

© fator multiplicador tem progressio de 1,25pp para cada Tpp de resultade

6. Para fins de clareza, esclarece-se que o Fator Multiplicador sera obtido através da
conversao do Resultado do EBITDA AJUSTADO pelo correspondente deflator ou acelerador
indicado no grafico acima, de forma que se o EBITDA AJUSTADO for igual a (i) 80%, o Fator
Multiplicador sera igual a 75%; (ii) 100%, o Fator Multiplicador sera igual a 100%; (iii) 120%,
o Fator Multiplicador sera igual a 125%. Na hipotese de o EBITDA AJUSTADO ser inferior
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a 80% néo sera atingido o Gatilho da PLR. Da mesma forma, caso o EBITDA AJUSTADO
seja superior a 120%, o Fator Multiplicador ficara limitado ao percentual de 125%.

7. Uma vez apurado o percentual do Atingimento Total, e definido o Fator Multiplicador,
a EMPRESA calculard entdo o valor da PLR Final, que ser& o resultado da multiplicacdo do
percentual de Atingimento Total pelo “Target” vinculado ao Cargo do EMPREGADO,
multiplicado, novamente, pelo valor do saléario basico recebido pelo EMPREGADO em
31/12/2025 e, finalmente pelo Fator Multiplicador, onde couber, observada sempre a
proporcionalidade do periodo laborado em cada cargo/area no Exercicio, quando aplicavel,

através da seguinte férmula:

VALOR DO
PLR ATINGIMENTO “TARGET” SALARIO FATOR
EMPREGADO | = TOTAL (Unidades) BASICO DE MULTIPLICADOR
(R$) (%) 31/12/25 (%)

(R$)
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