
Item  Proposta SINDICOM Pauta dos
trabalhadores

Reajuste Salarial 4,77% (salários até R$ 11.917). 10%

Salário Admissão R$ 2816 R$ 3500

Abono Especial Sem abono R$ 5500

Vale-refeição R$ 49,64 por dia efetivamente
trabalhado

R$ 75

Vale-alimentação R$ 592 (remuneração até R$ 7403) R$ 850

Bolsa de Estudos  R$ 715 R$ 800

Auxílio creche R$ 1052 (4,77%). R$ 1300

ATS R$ 1002 (4,81%). R$ 3500

Salário Família R$ 50 (6,38%). R$ 110

Auxílio
Acompanhante R$ 636 (4,77%). R$ 1300

Auxílio Dependente
Excepcional

R$ 1369 como reembolso
mediante comprovantes

atualizados.
R$ 3000

Auxílio Funeral R$ 5359 (4,77%). R$ 6100

Indenização aos
domingos R$ 4412 (4,77%)  - 
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Fetramico e filiados,  Sitramico-RJ , Sitramico-RS , Sinderpetro e
Sintrapetro de Florianópolis e Região

Nos dias 14 e 15, os trabalhadores das empresas
distribuidoras de combustíveis e lubrificantes iniciaram as
discussões em torno da Convenção Coletiva de Trabalho
(CCT) de 2025. A campanha salarial deste ano envolve 27
sindicatos , incluindo  Fetramico e filiados, Sitramico-RJ ,
Sitramico-RS , Sinderpetro e Sintrapetro de Florianópolis e
Região.  Esta negociação abrange todos os estados  
brasileiros, exceto São Paulo e Goiás, que tem campanhas
negociais próprias. 

Durante a reunião, os sindicatos cobraram das empresas
uma resposta à pauta de reivindicações entregue em
novembro do ano passado. Dentre os 37 itens solicitados, o
setor patronal se limitou a sinalizar o reajuste de 11 deles,
todos baseados no INPC do período (4,77%). Os sindicatos
lembraram que os benefícios de alimentação têm sido
severamente impactados pela inflação. De acordo com a
pesquisa anual da ABBT (Associação Brasileira das Empresas
de Benefícios ao Trabalhador), o custo médio de uma
refeição completa fora de casa teve um aumento de 9,15%
em comparação com 2023. Para quem realiza todas as
refeições fora de casa durante os 22 dias úteis do mês, o
gasto ultrapassa 50% do valor de um salário-mínimo.

Patronal tenta, mais uma vez, reduzir os
beneficiados da cláusula de reajuste salarial
Além da ausência de proposta com aumento real, as companhias buscaram reduzir o número de trabalhadores
abrangidos pela cláusula de reajuste salarial e aqueles com direito a cesta básica, com a alteração do teto de
beneficiados. Tentaram, ainda, forçar restrições e condicionantes a outros benefícios, como o vale-refeição e o voltado
para dependentes especiais. A rodada foi encerrada sem acordo. Os sindicatos mantiveram a pauta de reivindicações. A
próxima rodada será realizada nos dias 29 e 30 de janeiro.

Fiquem ligados! Acompanhem os nossos informativos e sigam mobilizados!

CCT 2025
Federação e sindicatos lutam por uma convenção para todos 

Primeira rodada é marcada por proposta discriminatória apresentada pelo SINDICOM com redução
de beneficiados pela cesta básica e abrangidos pelos reajustes propostos 

Fetramico - Federação Nacional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petróleo e filiados
Sitramico-RJ - Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petróleo do Estado do Rio de Janeiro
Sitramico-RS - Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petróleo do Estado do Rio Grande do Sul
Sinderpetro - Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petróleo do Interior do Estado do Ceará
Sintrapetro de Florianópolis e Região- Sindicato dos Trabalhadores em Distribuidoras de Combustíveis, Gas Natural e Gas Liquefeito da Grande Florianópolis e Região
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