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Boletim Informativo — B.l. 26/2024 — 22 de novembro de 2.024

Comunicamos que no dia 06 de novembro a FETRAMICO (Federag¢do Nacional) encaminhou para o
SINDICOM, através do Oficio 054-2024, a Pauta de Reivindicagdes Unificada pela Federagao
Nacional e seus Filiados e SITRAMICO-RJ, visando as negociacdoes da renovagdo da Convencgdo
Coletiva de Trabalho/CCT e/ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para o ano de 2025.

A primeira rodada, como nas negociacoes coletivas dos anos anteriores, sera agendada para
janeiro de 2025 e sera divulgada para toda a categoria posteriormente.

Segue anexa a este boletim a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores unificada pelos sindicatos
que compoem a Federagcao Nacional e pelo Sitramico-RJ, e que serda oportunamente debatida e
defendida na reunido de negociacdo. Lembramos que é uma negociag¢ao coletiva com o Sindicom,
que representa os empregadores do segmento.

Da nossa parte reafirmamos o compromisso de defender os direitos e conquistas para a categoria
que representamos.

Aguardem novas informagoes a respeito de todo processo negocial.
Acompanhem através dos diretores das bases e das nossas midias:

e site: www.sitramicomg.org.br

e Facebook / Instagram: @sitramicomg

Ou entrem em contato através de nosso telefone: (31) 3201-1951 - Whatsapp: (31) 98865-0613 ou
e-mail: contato@sitramicomg.org.br

Saudagoes sindicais!

Leonardo Lu‘fz de Freitas
Presidente
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PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICACOES DA
FEDERACAO NACIONAL — FETRAMICO e SINDICATOS
FILIADOS e SITRAMICO-R] PARA A CCT - SINDICOM

2025

01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 01.01.2025, os salarios vigentes em 31.12.2024 de todos o0s empregados
serao reajustados linearmente em 10% ( dez por cento), englobando a
inflaggo acumulada dos diimos 12(doze) meses medida pelo INPC ou
IPCAMIBGE, o que for maior, a reposicao de perdas salariais anteriores e o
aumento real a titulo de produtividade.

02. SALARIO DE ADMISSAQ

A partir de 01.01.2025, as empresas praticardo o piso de salaro de admissao
no valor de R$ 3.500,00 (trés mil & quinhentos reais) por més, acrescido do
adicional de penculosidade.

03. ABONO SALARIAL

As empresas pagardo a todos os empregados, até 10 dias apos a
comunicagdo da aprovagao pela Assembleia, um abomo salarial de
R$ 5.500,00 { cinco mil e quinhentos reais).

04. VALE ALIMENTACAO

Em 01.01.2025, as empresas concederao vale alimentagao a todos os seus
empregados, eliminando qualquer linha de corte salanal, reajustando o valor
mensal do vale alimentagao para R$ 850,00 ( oitocentos e cinquenta reais),
limitando a parficipagdo do empregado em ate 2% (dois por cento) e
passande a conceder um vale alimentag@o exira no mesmo valor, ate
31.01.2025.
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05. VALE REFEICAD

Em 01.01.2025, as empresas reajustardo o valor unitario do vale refeigao
para R$ 75,00 (setenta e cinco reais), passando a conceder o beneficio nas
ferias e nos afastamentos por motivo de doenga, acidente de trabalho, doencga
profissional e licenga maternidade / patemidade, e limitando a participagao do
empregado em 1% (um por cento), garantindo o minimo de 30 (trinta) vales
refeicdo por més.

Paragrafo primeiro; As empresas se obrigam a comigir anualmente o valor do
\Vale-refeicdo independentemente do valor ja praticado pela empresa.

Paragrafo segundo: As empresas pagarac novo vale-refeicdo a partir da
segunda hora extra trabalhada.

06. AUXILIO CRECHE OU ACOMPANHANTE

Em 01.01.2025, a5 empresas reajustardo o valor do auxilio creche e do
auxilio acompanhante para R$ 1.300,00 { hum mil e trezentos reais), por meés
g por filho ou enteado até seis anos de idade, e estenderdo o beneficio a

todos o2 empregados (as).

07 — AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL ! INCAPACITADO
LABORAL MENTE

Em 01.01.2025, as empresas pagardo, no minimo, o valor de RS 3.000,00
(trés mil reais).

Paragrafo Onico: Os dependentes com incapacidade laboral terdo os direitos
constantes na clausula independentemente da idade.

08 — SALARIO FAMILIA

Em 01.01.2025, as empresas reajustarao o valor do beneficio para RS 110,00
(cento e dez reais).

09- AUXILIO FUNERAL

Em 01.012025, as empresas reajustardo o valor do beneficio para
R% 6.100,00 (seis mil & cem reais).

b2
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10 — BOLSAS DE ESTUDOS

A partir de 01.01.2025, as empresas aumentardo em 100% o ndmero de
bolzas de estudo atualmente concedidas a cada entidade sindical, fixando o
valor unitario em R 800,00 (oitocentos reais).

11- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Em 01.01.2025, as empresas reajustardo o valor do pagamento minimo do
beneficio para R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), mantidas as demais
condigoes.

Incluindo-se as seguintes faixas no ATS:

Tempo de >envico na Empresa Percentual
=10 a 15 anos 110%
=15 a 20 anos 120%
=20 a 30 anos 130%

=30 anos 150%

12- DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

Em 01.01.2025, as empresas reduzirao a jomada de frabalho para
40 ( quarenta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragao e reajustarao
em 30% ( trinta por cento) os valores dos pagamentos previstos na clausula
da Convengao.

Paragrafo Onico: Fica vedada as empresas a pratica do confrato de trabalho
intermitente, independentemente do nivel salarial do empregado.

13- PARTICIPACAQ NOS LUCROS E / OU RESULTADOS

Fica garantida a negociagao coletiva, com a participagao dos empregados e
das entidades sindicais, nos termos da Lei 10.101/2000, para a
implementagac dos programas de PLR, enquanto direito adquirido de todos
os empregados, com o pagamento, até 31.03.2025, a todos os empregados,
de no minimo 200% (duzentos por cento) da remuneragdo de cada
empregado, a titulo de participagdo nos lucros efou resultados, referente ao
exercicio de 2024, que podera ser compensado dos referidos programas de
PLR obrigatoriamente implantados nas respectivas empresas e que tenham
obtido resultados superiores.

3

Sede Propria: Rua Célio de Castro, 780 - Floresta - tel.: (31) 3201-1951 - CEP: 31.110-052 - B.H. - MG
Web site: www.sitramicomg.org.br E-mail: sitramicomg@sitramicomg.org.br



http://www.sitramicomg.org.br/
mailto:sitramicomg@sitramicomg.org.br

G s

T SITRAMICOMG

Central dos Trabalhadores SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS
e Trabalhadoras do Brasil E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

14. VALE TRANSPORTE

Ma clausula Auxilio Transporte / Vale Transporte da CCT em vigor fica
substituida a expressdo “Fica facultado 4 empresa gue assim o quiser” pela
expressio “As empresas praticardo”

Paragrafo Primeiro: Se a jomada de trabalho iniciar ou finalizar entre os
horarics de 20h00 as 06h0D0D, as empresas fomecerdo transporte ou
reembolsardo o valor de taxi ou camo de aplicativo no mesmo més de uso a
fim de preservar a integridade fisica do empregado.

Paragrafo Segundo: Para os empregados afastados pelo INSS em
tratamento, sera fonecida a quantidade de vale transportes necessarios para
o transporte casaftratamento/casa, enquanto durar o afastamento, mediante

comprovacao do tratamento.

15. TERCEIRIZACAD

Az empresas ficam impedidas de contratar mao de obra de terceiros para
execucao de servicos operacionais, comerciais e administrativos.

16, ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas concederao assisténcia medica e odontologica & todos os
empregados, aposentados e seus dependentes legais, os quais ficardo
izentos de quaisquer pagamentos de exames e consultas.

17. BRIGADA DE INCENDIO [ SOCORRISTAS

A partir de 01.01.2025 o3 empregados integrantes da brigada de
incéndio/socomistas receberao mensalmentes, alem da remuneragao devida, o
valor de RS 300,00 (trezentos reais), a titulo de © Prémio Brigada/Socomista”,
durante o periodo em gue permanecerem nessa condigao.

18. ASSISTENCIA SINDICAL MNAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABAL HO

As empresas efetuardo as homologagoes de rescisbes do contrato de
trabalho exclusivamente atraveés da entidade sindical.
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19. LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A partir de 01.01.2025, as empresas estenderdo as licengas matemidade e
paternidade para 180 (cento e citenta) & 20 {vinte) dias respectivamentes.

20. TELE-TRABALHOD { TRABALHO REMOTO)

Em 30 (trinta) dias, a parir da assinatura da CCT, o Sindicom e as empresas
negociardo com a Fetramico e sindicatos a revisdo da clausula.

21. HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica eliminada a possibiidade de as empresas compensarem horas
extraordinarias trabalhadas.

Paragrafo Onico: As empresas incluirdo no caélculo do pagamento das horas
extras todos os itens de remuneragBo variavel, alem do adicional de
periculasidade e do adicional notumo, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

22. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SAL ARIOS

As empresas implantardo efou revisardo, na vigéncia da CCT, plano de
cargos, cameiras e salaros, previamente negociado com as entidades
sindicais.

23. DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que ndo havera expediente normal nas empresas no Dia
do Comerciano.

24. DIA DO ANIVERSARIO

Az empresas concederdo folga aos empregados no dia de seus respectivos
aniversarios, sem prejuizo da remuneragio e beneficios.

25. AUXILIO ALUGUEL

As empresas concederdo auxilio aluguel acs seus trabalhadores no valor
mensal de RS 500,00 (guinhentes reais).
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26. INDEMIZACAD AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa por iniciativa do empregador, de empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 48 (quarenta e oito meses) da
aquisicdo do direito a melhor aposentadoria, em seus prazos minimos, bem
como a regra instituida pela Lei 13.18%2015, referente ao fator
previdenciario, fica assegurado o pagamenio de uma indenizacio
cormespondente a 12 (doze) salaros acrescidos do  adicional de
periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de
ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios.

27. AUXILIO DOENCA/ACIDENTE/DOENCA OCUPACIONAL

As empresas estenderdo o direito ao Auxilio DoengalAcidente/Doenga
Ccupacional da seguinte forma:

a) Do 37° més até cessar a inaptiddo para o trabalho ou conversdo do
beneficio em aposentadoria por incapacidade permanente — 50%.

b) Mos casos de afastamento por motivo de Acidente de Trabalho ou Doenca
ocupacional, a complementagdo sera feita integralmente, observado o prazo

maximo 36 (trinta e seis) meses.

c) As empresas comprometem-se a propiciar acs empregados que vierem a
sofrer redugdo de sua capacidade laborativa por motive de acidente de
trabalho/doenca ocupacional, treinamento adequado com vistas a sua
readaptacdo funcional.

28. INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

As empresas passardo a pagar o beneficio para empregados a partir de 56
anos no valor de 3,5 salario mensal total.

29. SOBRE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

As empresas se comprometem em suas politicas intemas de pessoal adotar
medidas que alertem e repudiem a qualquer ato de violéncia doméstica e
familiar contar a mulher.

Paragrafo Unico - As medidas intermmas que as empresas devem adotar, sem
prejuizo de outras que venham a ser aplicadas pelas empresas sao-
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a) As empresas estabelecerdo agdes intermas que promovam o conhecimento
sobre os tipos de violéncia domeéstica e familiar contra @ mulher, fisica, moral,
patrimonial. Psicologica, sexual e virtual;

b) As empresas divulgardo informagdes a respeito dos orgios publicos e
entidades privadas que servem para apoio das mulheres em caso de
violéncia;

c) As empresas incluirdo nos seus calendarios de campanhas intemas agoes
educativas e informativas, o dia 25 de Novembro, que & o dia intermacional de
luta pelo fim da vicléncia contra a mulher.

30. DA GARANTIA DOS DIREITOS DAS PESS0AS COM DEFICIENCIA

A fim de garantir os direitos e a inclusdo plena das pessoas com deficiéncia
no ambiente de trabalho, com base na Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), & as pessoas reabilitadas pelo INSS, as
empresas se comprometem a incorporar agdes organizacionais que garantam
a igualdade de oportunidades e a inclusdo plena das pessoas com
deficiéncia no ambiente de trabalho.

31. DA LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garanfirdo a Iil:reragﬁt:r da jomada diaria de frabalho de
dirigentes sindicais para participaggo em reunides, assembleias e atividades
sindicais mediante prévia solicitagdo sem prejuizo da remuneragdo e dos
beneficios.

32. CONTRIBUICAD DE CUSTEID  SINDICAL, ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA E NEGOCIAL - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha normal de pagamento e repassardo as
entidades sindicais, quando devido, os descontos aprovados e autorizados
conforme os oficios encaminhados pela entidade sindical @ empresa e ao
Sindicom, sendo as contribuigdes indicadas devidas por todos os beneficiarios
da Convencao Colefiva de Trabalho efou Acordo Coletive de Trabalho.

33. ABRANGEMNCIA

A Convengao Coletiva de Trabalho efou Acorde Coletivo de Trabalho,

abrangerao todos o3 empregados, independentemente do  nivel de
remuneracao de cada um.
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34. MANUTENCAQ DE DIREITOS

As Empresas garantirdo a manutengio de todas as clausulas e condigbes da
Convencao e Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, inclusive a contribuigao
assistencial, ndo modificadas pela presente Pauta e também todos os demais
beneficios praticados gue ndo constem na CCT efou ACT, & ndo
implementarao nenhuma alteragio de condigdes de trabalho & emprego sem
a prévia negociagao e acordo expresso com as entidades sindicais.

35. VIGENCIA

A Conventao efou Acordo Coletivoe de Trabalho, vigorara pele prazo de
1 {um) ano, a contar de 1% de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico - Ficam garantidos todos os direitos da CCT efou ACT em
vigor até a assinatura da nova Convencéo efou Acordo Coletive de Trabalho
posternior.

Rio de Janeiro- RJ, 05 de NOVEMBRO de 2024 -

Atenciosaments

Leonardo Luiz de Freitas
Presidente.-
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