APPIAN
CAPITAL

ADVISORY LLP

MVV | Metas Corporativas MVV de 2024

Indicador Peso Descricao
VFL (Visible Felt Leadership - Lideranga Visivel e Sentida), comumente conhecido como didlogos comportamentais,
Didlogos Comportamentais (VFL) 4% que s&o conversas estruturadas entre lideres e equipes para promover comportamentos seguros no trabalho. Essas
praticas visam melhorar a cultura de seguranca, a comunicagao e a responsabilidade no local de trabalho.
A ’ ~ 0 Programa PROATIVAGAO tem como objetivo desenvolver uma maturidade em seguranga comportamental,
. . % - |
Saude, Seguranga e Meio Aderéncia ao plano do programa Proativagéo 4% estabelecendo agbes para o desenvolvimento de uma cultura madura e de modo permanente.
Ambiente
Peso: 20 Processo de avaliagdo do desempenho de fornecedores ou empresas contratadas pela organizagao para fornecer
Avalicdo em SSMA das Contratadas 4% bens, servigos ou executar projetos especificos. Essa avaliagdo considera requisitos como seguranga, meio
ambiente e responsabilidade social, entre outros critérios importantes.
ESGIETI 8% Aprimorar-se por meio de iniciativas de ESG, visando a redugdo de impactos ao meio ambiente, a promogéo de
50/100/125 ? beneficios a sociedade e a implementagao de uma governanga mais responsavel em nossas operagdes
Na mina existem tipos diferentes de materiais. O minério é o material economicamente vidvel com maior
Movimentagao de minério 6% quantidade de cobre e que ¢é utilizado para ser processado e transformado em nosso produto final. Essa meta trata
o total de minério movimentado de dentro da mina ao longo do ano.
. ~ - Estéril é o tipo de material economicamente néo viavel, que é estocado e que ndo é processado. Essa meta trata o
% ! ! ,
0 . | Movimentag&o de estéril o% total de estéril movimentado de dentro da mina ao longo do ano.
peraciona B B
Peso’ 35 Blane o adednea ¢ Ming 6% P\anp que mede a capacidade da operagdo de mina em seguir o plano operacional estabelecido para a extragéo de
minério ano longo do ano
%Cu Rec — Aderéncia ao novo plano de curva OTL 9% Percentual de recuperagéo de cobre do processo de beneficiamento de minério. OTL € o plano estabelecido
50/100/150 Produgao de cobre contido 8% E a produgéo de massa equivalente de cobre puro do nosso produto final
NPV: variagdo do 2023 CPR (USSm) 10% NPV (Valor Presente Liquido) € uma medida financeira que avalia a rentabilidade do investimento, calculando o valor
presente dos fluxos de caixa futuros descontados pela taxa de retorno esperada, menos o investimento inicial
Financeiro : : y 3 3 :
4 Custo total por tonelada produzida (AISC) 10% Métrica usada na indUstria para calcular todos os custos da operagao, desde o custo direto de produgao, até os
Peso: 35 custos com royalties e investimentos em desenvolvimento do negécio.
50/100/125 Fluxo de Caixa (USS) 15% Fluxo de caixa € o movimento de entrada e saida de dinheiro da empresa ao longo do ano
Processos Internos FS (Feasibility study) é o estudo de viabilidade que evidencia o sucesso de um negdcio comprovando seus
Pesor 5 Concluséo do FS do Extenséo da Vida da Mina (LOM) 5% beneficios financeiros. A extenséo da vida da Mina (LOM — Life of Mine) contempla no aumento de nossos recursos
50/100/125 &) e reservas e consequentemente a extensdo das operagdes da MVV.
Pessoas, Crescimento e Os valores da MVV sé&o tratados em nosso dia a dia com abordagens, treinamentos e ferramentas que reforgam
Aprendizado Aderéncia aos Valores Corporativos da Appian 5% esses valores. Ao longo do ano esses valores serdo avaliados constantemente. Sdo esses os valores: Seguranga,

50/100/125 €500

integridade, colaboragéo, realizagédo e empreendedorismo.

Nota: Todas as metas foram definidas de acordo com nosso plano anual e na performance dos anos anteriores.
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