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Indicador Abaixo Meta Superação

SSMA & C
Peso: 20

Diálogos Comportamentais (VFL) - Peso: 4 < 3,040 3,040– 3,380 > 3,380

Aderência ao plano de programa Proativação - Peso: 4 80% - 90% > 90% – 95% > 95% - 100%

Avalição em SSMA das Contratadas - Peso: 4 80% - 90% > 90% – 95% > 95% - 100%

ESG Performance - Peso: 8 Discricionário

Operacional
Peso: 35

Movimentação de minério - Peso: 6 > 2.5% +/- 2.5% de 4.2Mt +/- 1% de 4.2Mt

Movimentação de estéril - Peso: 6 >2.5% de 7.3 +/- 2.5% de 7.3Mt +/- 1% de 7.3Mt

Plano de aderência de Mina – Peso: 6 < 75% 75% – 90% > 90%

%Cu Rec – Aderência o novo plano de curva OTL - Peso: 9 < 95% 95 - 100% > 100%

Produção de cobre contido - Peso: 8 < 18.3 18.3– 19.3 > 19.3

Financeiro
Peso: 35

NPV: variação do 2023 CPR (US$m)  - Peso: 10 < US$480m US$480 – 485m > US$485m

Custo total por tonelada produzida (AISC) - Peso: 10 > 2.94 2.80 – 2.94 < 2.80

Fluxo de Caixa (US$) - Peso: 15 < US$20m US$20 – 30m > US$30m

Processos Internos
Peso: 5

Conclusão do FS para Extensão da Vida da Mina (LOM) - Peso: 5 >30-Jun 16-Jun – 30-Jun <16-Jun

Pessoas, Crescimento e 
Aprendizado

Peso: 5

Aderência aos Valores Corporativos da Appian - Peso: 5 Discricionário
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