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COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG, CNPJ n. 22.261.473/0001-85, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO MOURA VALLE FILHO;

E

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31
de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo
(inclusive Pesquisas de Minérios), com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG,
Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/lMG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvinépolis/MG,
Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG,
Antoénio Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG,
Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bardo de
Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo
Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da
Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da
Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazoépolis/MG,
Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG,
Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo
Azul/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG,
Cantagalo/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitdao Andrade/MG, Capitao
Enéas/MG, Capitolio/MG, Caranaiba/MG, Careacu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas
Altas/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada
Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Conceigao
da Aparecida/MG, Concei¢dao da Barra de Minas/MG, Concei¢dao das Pedras/MG, Conceicdo do Mato
Dentro/MG, Concei¢cao do Para/lMG, Concei¢cao dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG,
Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Consolagao/MG,
Contagem/MG, CoqueirallMG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG,
Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego do
Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Cristiano Otoni/MG, Crucilandia/MG,
Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG,
Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG,
Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG,



Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de
Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Eléi
Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG,
Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Franciscopolis/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG,
Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarara/MG, Guarda-
Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG,
llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG,
Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG,
Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG,
Itapecerica/lMG, Itapeva/lMG, Itatiaiugu/MG, Itait de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG,
Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG,
Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Joanésia/MG, Joao
Monlevade/MG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenopolis/MG, Juatuba/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG,
Lagoa Santa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Mendes Pimentel/lMG, Mesquita/MG,
Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte
Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sidao/MG, Morada Nova de
Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG,
Nova Lima/MG, Nova Modica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, OIhos-d'AguaIMG,
Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Ong¢a de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG,
Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Tempo/MG,
Passabém/MG, Passos/MG, Patis/IMG, Patos de Minas/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG,
Paulistas/MG, Peganha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedralva/MG,
Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG,
Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade
dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG,
Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso
Alegre/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG,
Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG,
Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG, Ressaquinha/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Romaria/MG,
Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara do
Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz
de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de
Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da
Vargem/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do
Amparo/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Anténio do Iltambé/MG, Santo Anténio do Monte/MG,
Santo Antoénio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Siao Bento
Abade/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sdao Domingos do Prata/MG, Sao
Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG,
Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do
Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da
Mata/MG, Sao Joao das Missoes/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao
Evangelista/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao José da
Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do
Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao
Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao



Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sapucai-
Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador
Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serranoépolis de Minas/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG,
Simao Pereira/MG, Taparuba/MG, Tapirai/lMG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, Timoéteo/MG,
Tiros/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Uniao de
Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucéania/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande
do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CRITERIOS E VALORES PARA PAGAMENTO

A GASMIG disponibilizara para pagamento da PLR 2024 o valor limitado a 3% (trés por cento) de seu lucro
liquido consolidado apurado no ano de 2024, o qual sera distribuido entre os empregados da Companhia
habilitados nos termos da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA HABILITACAO, de forma 100% (cem por
cento) proporcional a remuneragao de cada empregado, excluindo-se deste valor a contribuigao da Companhia
a Forluz - Fundagéo Forluminas de Seguridade Social incidente na PLR 2024.

Para efeito de base de pagamento da PLR 2024, entende-se a remuneragdo como o salario-base nominal
acrescido de todos os adicionais e gratificagdes que compdem mensalmente os Comprovantes de
Rendimentos e Descontos individuais.

Para todos os efeitos de pagamento, a remuneragao do empregado sera aquela vigente em dezembro de 2024.
Para os empregados desligados e licenciados, a remuneracao sera aquela vigente no ultimo més de vinculo
empregaticio ativo com a GASMIG. Na eventualidade de existirem profissionais cedidos a Empresa ao longo do
ano de 2024, participantes do programa de PLR, a remuneragao sera aquela vigente no ultimo més de cessao
a GASMIG ou aquela vigente em dezembro de 2024, se a cessao se estender para o ano de 2024.

O pagamento da PLR 2024 sera proporcional ao Resultado Final de cada Geréncia, considerados os resultados
de Indicadores Corporativos e Gerenciais.

Caso o Resultado Corporativo seja inferior a 70% (setenta por cento) sera atribuido a ele o valor 0 (zero) ndo
havendo, assim, distribuicdo de Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme tabela a seguir:

RESULTADO (%) (%) da Participagao
Abaixo de 70 0

70 a 100 70 a 100

Acima de 100 100

Os resultados de cada indicador sdo independentes entre si para efeito de distribuigdo de valores, ou seja, o
nao cumprimento de uma meta nao elimina a possibilidade de distribuicdo através do somatorio dos outros
indicadores.



O resultado corporativo sera calculado pela média ponderada do desempenho dos indicadores corporativos.
Devera ser atingido patamar de desempenho minimo igual a 70% (setenta por cento) da meta de cada
indicador para sua consideracio no calculo do resultado corporativo. Isto é, caso o resultado de um indicador
corporativo seja inferior a 70% (setenta por cento), sera atribuido a ele o valor 0 (zero), exceto para o
indicador de CAPEX, que fara parte do calculo a partir do atingimento de 60% de seu resultado
individual.

O resultado gerencial sera calculado pela média ponderada do desempenho dos indicadores gerenciais
(maximo 4 indicadores para cada Geréncia), e sera considerado no resultado final quaisquer sejam os
resultados obtidos.

O pagamento da PLR sera proporcional ao Resultado Final de cada geréncia que sera calculado como média
ponderada entre o Resultado Corporativo (peso 85%) e o Resultado Gerencial (peso 15%).

O desempenho maximo de cada indicador a ser considerado para calculos de resultados sera igual a 100%.

O desempenho dos indicadores propostos para 2024 sera monitorado por meio de sistema de informagdes com
visibilidade diaria e acessivel a todos os empregados e apresentadas em reunides com as entidades sindicais.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da PLR 2024 sera feito em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira um adiantamento de 01 (uma)
remuneracgao até o dia 20/12/2024 e a parcela final até o final do més subsequente ao da aprovacao das
Demonstrac¢des Financeiras Anuais pela Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Os empregados desligados da GASMIG ao longo do ano de 2024, por qualquer motivo, receberéo o valor
proporcional da PLR 2024 a que fizerem jus a partir de julho do ano de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando o estabelecido na CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS E VALORES PARA PAGAMENTO, o
pagamento da participagéo nos lucros ou resultados sera proporcional ao sucesso no alcance das metas
corporativas e gerenciais previstas no Plano de Metas 2024 da GASMIG, documento anexo e parte integrante
deste Acordo.

Os programas de metas, resultados e prazos que determinam a participagdo dos empregados nos lucros e
resultados foram previamente pactuados entre as partes, por meio de 3 (trés) reunides especificas e
amplamente discutidas, nos termos da Lei n® 10.101/2000.

DISPOSICOES GERAIS



APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO

Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento ao disposto nos itens antecedentes seréo
compensados, caso a Companhia seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou natureza
em decorréncia de Legislacdo, Medida Provisdria ou Decisdo Judicial superveniente.

CLAUSULA SETIMA - DEDUGOES

Nos pagamentos da PLR 2024 serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e a contribuigéo
do empregado a Forluz, conforme Lei n°® 10.101/2000 e critérios préprios da Forluz, constantes do Regulamento
do Plano B, Artigo 30, §1°, que define as parcelas que compdem o Salario Real de Contribui¢gdo, devidamente
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS, bem como os demais descontos autorizados.

CLAUSULA OITAVA - HABILITAGAO

Entende-se como empregado habilitado para participar do programa de PLR os que mantiveram vinculo
empregaticio ao longo do ano de 2024.

O calculo do valor a ser percebido por cada empregado levara em conta os meses por ele trabalhado na
Companhia e as informagdes que geraram o pagamento do 13° salario de 2024, observado ainda o seguinte:

» 0s empregados admitidos, desligados, falecidos e licenciados da GASMIG ao longo de 2024 receberao
proporcionalmente aos meses trabalhados na Companhia, considerando as informagdes que gerarem o
pagamento do 13° salario de 2024. Sera considerado 1 (um) avo cada més em que o empregado tenha
trabalhado 15 (quinze) dias ou mais;

» em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima, os beneficiarios
habilitados receberao o valor equivalente proporcionalmente aos meses trabalhados na GASMIG,
considerando a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias/més;

» 0s empregados cedidos receberao proporcionalmente aos meses trabalhados na Companhia,
considerando as informagdes sobre as suas remuneragdes recebidas das empresas cedentes;

» na definigdo da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base serao utilizadas as
informagdes que geraram o pagamento do 13° salario, ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias
especificadas abaixo:

a) por motivo de maternidade, adogéo e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
percepcéao do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento nao seja superior a
120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opgao da Empregada pela prorrogagao da
licengca maternidade, nos termos da Lei n® 11.770 de 09/09/2008;

b)  por motivo de licenga paternidade, nos termos da Lei n°® 13.257, de 2016;

c)  por motivo de licenga adogao;

d) férias;

e) liberagbes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a GASMIG — estabelecido em Acordo Coletivo de
Trabalho;



f) outros empregados liberados, também, com 6nus para a GASMIG, desde que a habilitagdo para
recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicacao de Resolugao da Diretoria — CRD, especifica;

g) convocagoes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo Militar;

h)  nos casos de acidentes no trabalho ou doengas profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social como
equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano
de 2024;

i) auséncias abonadas por motivo de doenga, desde que o afastamento seja inferior a 15 (quinze) dias no
ano de 2024,

j) auséncias abonadas por motivo de acompanhamento de parente enfermo, nos termos da Instrugéo de
Pessoal da Companhia;

» ndo estardo habilitados os empregados demitidos por justa causa

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA NONA - DOS OBJETIVOS

O presente Acordo objetiva a regulamentacéo dos critérios para pagamento da Participagdo nos Lucros ou
Resultados - PLR 2024 como instrumento de incentivo a produtividade.

CLAUSULA DECIMA - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

Este Acordo tem como fundamentos legais o Art. 7°, inciso Xl, da Constituicao da Republica de 1988 e a Lei n°
10.101/2000 com suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto no Art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988, no Art. 3° da Lei n® 10.101/2000 e no
Art. 28 da Lei n° 8.212/1991, os pagamentos estabelecidos no presente Acordo ndo substituem ou
complementam a remuneragao devida a qualquer empregado, nem constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - METAS E INDICADORES

O Plano de Metas 2024, documento anexo, € composto por um conjunto de indicadores, metas e seus
respectivos pesos, observados o planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada
processo, definidos e pactuados com a Empresa.

Os indicadores podem ser:

» Corporativos, aplicaveis a toda a Companhia, em numero de 07 (sete);
» Gerenciais, especificos para cada geréncia, limitados a 4 (quatro) indicadores por geréncia.

Os Indicadores Corporativos e suas respectivas metas séo os seguintes:



m-

ROE 100% * 15%

EBITDA 100% * 15%

CAPEX 100% * 15%

N2 de Clientes Ligados no Ano 100% * 10%
Volume nao-térmico distribuido (m¥%dia) 100% * 10%
Assertividade do PMSO frente ao regulatério 88% * 10%
Agdes Estratégicas de ESG 100% * 10%

TOTAL 85%

* Conforme Orcamento 2024 aprovado e/ou meta definida pelo Conselho de Administracdo

Regras de Calculo

Gatilhos:
* Resultado minimo da média ponderada do desempenho do conjunto de indicadores corporativos para
pagamento da PLR 2024 = 70%

+ Pontuagao minima para cada indicador corporativo ser considerado no calculo da média ponderada dos
indicadores corporativos = 70%, exceto para o indicador CAPEX que pontua a partir de 60%.

Limite de Pontuagao:

« Desempenho maximo de cada indicador corporativo ou gerencial = 100%

Regra para Calculo dos Resultados das Geréncias:

* 85% = Resultado corporativo
* 15% = Resultado gerencial especifico (serao considerados quaisquer resultados dos indicadores
gerenciais especificos para o calculo do resultado final).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APURAGAO DOS RESULTADOS

A apuragéo dos resultados sera feita obedecendo as seguintes condigcbes e férmulas, observados os critérios
da CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS E VALORES PARA PAGAMENTO e da CLAUSULA NONA - METAS E
INDICADORES:



RA = [£ (IC; x PC))] + [£ (IG; x PG))]

RA = Resultado Final da Area;

IC = resultado alcangado em cada Indicador Corporativo/meta do respectivo indicador (= desempenho
percentual de cada indicador Corporativo);

PC = Peso atribuido a cada respectivo indicador Corporativo;

IG = resultado alcangado em cada Indicador Gerencial/meta do respectivo indicador (= desempenho percentual
de cada Indicador Gerencial);

PG = Peso atribuido a cada respectivo indicador Gerencial.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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