O GAZEIRO

Aos trabalhadores e trabalhadoras das Cias Distribuidoras e Engarrafadoras de GLP

Boletim Informativo — B.l. 13/2024 - 25 de julho de 2.024

ASSUNTO: CAMPANHA SALARIAL — CCT 2024/2025 - SINDIGAS

Comunicamos aos trabalhadores e trabalhadoras do Gas (GLP) que a negociacdo coletiva com vistas a
renovacgdo da Convencéo Coletiva de Trabalho/ CCT para o periodo de 01/09/2024 a 30/08/2025 foi iniciada
na AGE virtual de montagem de Pauta de Reivindicacdes realizada em 09/07, conforme edital de convocacao
amplamente divulgado no Jornal Hoje em Dia, site do Sitramico-MG e midias sociais. A 12 rodada ja esta
marcada para os dias 19 e 20/09 em Brasilia/DF. Nossa categoria em MG sera representada pelo presidente
do Sitramico-MG Leonardo Freitas, que também ¢é presidente da Federacdo Nacional — Fetramico e pelo
Marcelino Anténio, presidente do SINTTRAB.

A Pauta de Reivindicac6es dos (as) Trabalhadores (as) € Unificada Nacionalmente pelos sindicatos filiados a
Federagdo Nacional e Federagdes de Rodoviarios de MG, RJ e PR. Ela foi protocolada ontem (24/07) no
Sindigés (sindicato patronal) através do Oficio 049/2024. Segue itens da Pauta Unificada resumidos abaixo
(lembrando que a Pauta de reivindicag6es contempla os pedidos dos trabalhadores e ainda terdo que ser
negociados):

1. Reajuste Salarial de 10% - englobando reposicao da inflacdo do periodo de setembro de 2023 a
agosto de 2024 (indice que sera conhecido na primeira quinzena de setembro), reposicao de perdas
salariais anteriores e aumento real a titulo de produtividade;

2. PLR: 300% de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados de 2024 — PLR/2024 + R$1.500,00 de
parcela fixa;

3. Abono Especial de R$3.355,00;

4. Piso Salarial Unico pelo maior valor da Convencéo Coletiva da categoria dos trabalhadores nas
distribuidoras de GLP (R$3.355,00), inclusive para os Trabalhadores Motoristas (R$5.445,00);

5. Criacdo do Bdnus de Producédo e Vendas;

6. Reajuste das Clausulas Econémicas da Convencéao:

a) - Ticket-Refei¢cdo — R$60,00 (reducéo da participacéo para 1%)

b) - Cesta Basica — R$950,00 (redugdo da participagdo para 1%)- Inclusive para a cesta extra,;
c) -+ Auxilio Creche — R$650,00;

d) - Diaria de Viagem — R$385,00;

e) < Prémio da Brigada contra Incéndio — R$300,00

f) < Auxilio Funeral — R$7.000,00

g) * Auxilio ao Filho Portador de Necessidades Especiais — R$1.600,00;

7. Manutencdo e Melhorias nos planos de salude e das condi¢Bes previstas na CCT especialmente a
reducéo do valor elou percentual que é descontado dos empregados e dependentes e possibilidade
de inclusdo de enteados (as);

8. Pedido por Bolsas de estudo e previdéncia privada;
9. Regulamentac¢do na CCT sobre as “Diarias de Viagem” e “Vale Transporte”;

10. Exclusé@o da Clausula que permite a compensacdo de horas extras, devendo as mesmas serem
quitadas e ndo compensadas em nenhuma hipotese;

11. Manutencgdo e Renovacgédo das demais Clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho vigente, entre
outras reivindicacgoes.

Nacional/Fetramico — da qual somos filiados, o CNU e a Fepetrol, e sdo, portanto, realizadas

2 Importante lembrar que a categoria possui trés frentes de negociacdo, a Federacéo
em datas diferentes com os mesmos resultados para toda a categoria no Brasil. Precisamos
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sempre do engajamento e participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria. Somente a unido e
luta pode fazer desta negociacdo uma negociacdo de for¢a e sucesso Segue anexa a este boletim a pauta de
reivindicagfes para consulta.

Atualizaremos através de nosso site e demais midias sociais (Facebook, Instagram e Twitter) e pelo
whatsapp (31) 98865-0613, telefone e diretores nas bases. Acessem www.sitramicomg.org.br/#blog.
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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO

COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
CNPJ 33.672.197/0001-64
Rua Alvaro Alvim n° 31, Grupo 1.201 - Centro
CEP: 20031-010 - Rio de Janeiro - RJ
Tel: (31) 3201-1951 - (31) 999757744 (41) 991129596
e-mail:fetramicobr@gmail.com

PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA DA FEDERACAO NACIONAL
E SEUS SINDICATOS FILIADOS E DAS FEDERACOES DOS
RODOVIARIOS DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO, PARANA E MINAS
GERAIS E SEUS SINDICATOS FILIADOS
CCT - SINDIGAS
2024/2025

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, permanecendo a
data-base da categoria em 1° de setembro.

1.1 Ficam garantidos todos os direitos da CCT em vigor até a assinatura da CCT
posterior.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convengcao Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo, especificamente,
das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petrdleo, com abrangéncia no
ambito da representacdo das Entidades Sindicais filiadas a FETRAMICO e as
Federacbes dos Trabalhadores Rodoviarios nos Estados de Minas Gerais, Parana
e Rio de Janeiro, inclusive nas areas inorganizadas representadas por estas
Federacdes, e para todos os trabalhadores de qualquer nivel de remuneracéo.

03 - PISOS SALARIAIS UNICOS

A partir de 01.09.2024, o piso salarial passara a ser unico, para os trabalhadores
previstos nas letras A e B da clausula 32 da CCT vigente, cujo valor sera de
R$3.355,00 (trés mil trezentos e cinquenta e cinco reais), e para os trabalhadores
dos Rodoviérios, o valor sera de R$ 5.445,00 (cinco mil quatrocentos e quarenta e
cinco reais), acrescidos do adicional de periculosidade.



04 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2024 as Empresas reajustardo os salarios superiores aos
pisos salariais de todos os seus empregados em 10% (dez por cento) englobando
a inflacdo dos ultimos 12 meses, a reposicdo de perdas salariais anteriores e 0
aumento real a titulo de produtividade.

05 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS — PLR/2024

As Empresas concederdo de uma soO vez, até 30.09.2024, a cada empregado,
independentemente do cumprimento de metas individuais, funcdes exercidas e/ou
programas internos, a titulo de PLR, o percentual minimo de 300% (trezentos por
cento) da sua remuneracdo mensal, acrescido da parcela fixa de R$1.500,00
( hum mil e quinhentos reais).

06 — ABONO ESPECIAL

As Empresas concederdo de uma sO vez, até 30.09.2024, a cada empregado,
inclusive aos demitidos ou afastados durante a vigéncia da CCT, um abono
especial no valor de R$ 3.355,00 (trés mil trezentos e cinquenta e cinco reais).

07 — BONUS DE PRODUCAO E VENDAS

As empresas passardo a pagar bonus de producdo e vendas a todos os
empregados a partir de critérios que serdo discutidos entre as partes.

08 - VALE-REFEICAO

As Empresas concederdo mensalmente 30 (trinta) vales refeicdo (ticket/ cartdo
flex), inclusive nas férias, no valor unitario de R$ 60,00 (sessenta reais).

8.1 - As Empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento dos

empregados beneficiados o valor maximo correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do vale refeicao (ticket/cartao flex);

8.2 - As Empresas, por op¢ao do empregado, transformaréo integralmente o
vale-refeicdo em vale — alimentagdo, mantidas as condi¢des do “caput”.

09 - CESTA BASICA — CARTAO FLEX

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais), a partir de 01.09.2024, inclusive para a cesta extra, a ser
concedida a todos os trabalhadores com contrato vigente em 31.08.2024, e paga
até dezembro/2024 ou antes em caso de desligamento do empregado.

9.1 — A participacdo do empregado no custo da cesta ou cheque alimentacéao,
sera de 1% (um por cento) para os ndo afastados, mantida a redacdo atual das
CCT’s vigentes para os afastados.



10 - AUXILIO CRECHE

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) mensais, estendendo o direito até 60 meses apos o retorno do
auxilio maternidade e para todos os empregados.

11 — AUXILIO AO FILHO (a) COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE elou
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 1.600,00 (hum mil
seiscentos reais), por filho nesta condicéo, a partir de 01.09.2024, incluindo como
beneficiarios, os portadores de perda auditiva total e lateral, diabetes, cardiopatia
grave e TDAH.

12 -BRIGADA DE INCENDIO

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 300,00 (trezentos reais), a
partir de 01.09.2024, sendo que a jornada normal dos brigadistas sera reduzida
para 06h (seis horas) nos dias de treinamento.

13 — DIARIAS DE VIAGEM

As Empresas fixardo em R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais), 0
pagamento minimo das diarias de viagem, independentemente das circunstancias
e funcao exercida, inclusive para o dia de descanso semanal, ndo sendo permitida
a reducdo no quantitativo do beneficio Vale-Refeigéo.

14 — AUXILIO TRANSPORTE/COMBUSTIVEL

A partir de 01.09.2024, o Vale Transporte sera transformado, por opc¢do do
empregado, em Auxilio Transporte/Combustivel (cartdo Flex) e/ou em dinheiro na
folha de pagamento do empregado. A participacdo do empregado neste beneficio
sera de até 1% do valor concedido a este titulo.

15 — AUXILIO FUNERAL

As Empresas passardo a pagar de imediato, o valor unico de R$ 7.000,00 (sete mil
reais) pelo beneficio, a partir de 01.09.2024, mediante comprovacdo pela
apresentacao exclusiva da certiddo de obito.

Paragrafo uUnico — O valor previsto no paragrafo Unico da CCT vigente sera
equivalente a dois pisos salarias de maior valor da categoria predominante,
acrescido do adicional de periculosidade.

16 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As Empresas concederdo Assisténcia Meédica e Odontoldgica, de abrangéncia
nacional a todos os empregados, aposentados e dependentes, inclusive enteados,
com a participacdo em até 1% (um por cento) do custo efetivo da Empresa do valor
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per capita, mantendo as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas. Os empregados
afastados por mais de 15 (quinze) dias por auxilio doenca, doenca profissional ou
acidente de trabalho, ficardo isentos do pagamento de sua contribuicdo para o
plano, enquanto perdurar o seu afastamento.

16.1 — As Empresas contratardo seguro para cobertura da participagdo no custeio
nos casos de afastamento.

16.2 — As Empresas estenderdo o auxilio a medicamentos aos empregados com
doenca profissional.

16.3 — As Empresas indenizardo em 100% (cem por cento) o quanto previsto no
81° da clausula vigésima da CCT atual.

17 - TRABALHOS A CEU ABERTO

Nas Empresas que possuem plataformas e depdsitos onde os trabalhos séo
realizados a céu aberto, € obrigatoria a existéncia de coberturas capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries.

18 — APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, com pelo menos 5 (cinco) anos de servigos na
mesma empresa, terdo assegurada garantia no emprego durante o periodo de 48
(quarenta e oito) meses que antecederem sua aposentadoria.

19 - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A partir de 01.09.2024, as Empresas estenderdo as licencas maternidade e
paternidade para 180 (cento e oitenta dias) e 20 (vinte dias) respectivamente.

20 - CURSO DE MOVIMENTACAO E OPERACAO DE_PRODUTOS
PERIGOSOS (MOPP)

As Empresas custearao para todos os trabalhadores envolvidos na operacéo de
produtos perigosos as despesas com a realizagdo e/ou renovacdo do curso
MOPP.

21 — EXAME TOXICOLOGICO

As Empresas custeardo o exame toxicolégico sempre que o mesmo for exigivel
para o trabalhador.

22 —LOCACAO DE MAO - DE - OBRA TERCEIRIZADA

As Empresas estenderdo aos servicos de carga e descarga o impedimento de
contratacéo de terceiros.



23 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As Empresas preencherdo o PPP, exigido pela previdéncia social, descrevendo
efetivamente as funcBes exercidas pelo empregado na Empresa, em carater
habitual e permanente, inclusive informando nas observacdes do referido
formulario as condicOes objetivas e subjetivas dos riscos e agentes insalubres,
além de incéndio e explosado, em todo o local de trabalho e/ou toda a area da bacia
de seguranca.

24 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu
critério, anualmente, uma relacdo nominal contendo o nome, local de trabalho e
valores descontados dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela
representada, na forma do art. 511 da CLT, relativamente as contribuicdes
sindicais. Tal relacédo sera enviada no més seguinte ao dos respectivos descontos.

25 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas reduzirdo a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, a partir de 01/09/2024, sem prejuizo da remuneracao.

26 — DIA DO ANIVERSARIO

As Empresas dispensardo os empregados dos servicos diarios, sem prejuizo da
remuneracao e beneficios, nos dias de seus respectivos aniversarios.

27 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As Empresas implantardo e/ou revisardo, na vigéncia da CCT, plano de cargos,
carreiras e salarios, previamente negociado com as entidades sindicais.

28 — DIA DO TRABALHADOR DO GAS

Fica estabelecido que ndo havera expediente nas Empresas Distribuidoras de GLP
no Dia do Comerciario.

29 - BOLSA DE ESTUDOS E AUXILIO ENSINO

As Empresas concederdo bolsa de estudo anual de R$700,00 (setecentos reais) e
auxilio ensino mensal de R$700,00 (setecentos reais) aos empregados
sindicalizados e seus dependentes.

30 — HOME OFFICE/TELE-TRABALHO/TRABALHO A DISTANCIA

Em caso de adog¢é&o do regime de trabalho de home office/tele-trabalho/trabalho a
distancia, as Empresas deverao negociar previamente com as entidades sindicais,
ficando desde ja estabelecida a manutencéo dos salarios e de todos os beneficios
previstos na CCT, do limite de 2 (dois) dias Uteis semanais para o referido regime e
a garantia de que as empresas assumirdo todos o0s custos decorrentes da
Implantacéo, respeitando-se a duracédo de jornada e o efetivo controle de jornadas
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legais e convencionais, obrigando-se as empresas informarem ao sindicato o
namero de empregados existentes nesse regime de trabalho.

31 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica eliminada a possibilidade de as empresas compensarem horas
extraordinarias trabalhadas, sendo eliminadas ainda as horas negativas
existentes e quitadas as horas positivas existentes.

32 — SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas estenderdo o beneficio a todos os casos de substituicao,
independentemente do periodo.

33 = PROGRAMA GYMPASS

As Empresas implantardo programa de desconto em academias de ginastica com
0 objetivo de incentivo a promocao da saude.

34 — PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas implantardo programa de Previdéncia Privada para todos os seus
trabalhadores.

35 — ESTABILIDADE E/OU INDENIZACAO SUPLEMENTAR EM CASO DE
DEMISSAO COMPROVADA POR__COMPARTILHAMENTO DE__BASES
OPERACIONAIS, FUSAO DE EMPRESAS DO SETOR DE GLP OU
INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

As Empresas concederao Estabilidade de 60 (sessenta) meses e/ou indenizagao
equivalente, tendo por base o salario do empregado acrescido do adicional de
periculosidade, em caso de demissdo decorrente de compartilhamento de bases
operacionais, fusédo entre empresas ou introducao de novas tecnologias.

36 —_CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL / ASSISTENCIAL |/
CONFEDERATIVA /| NEGOCIAL [/ MENSALIDADES

As Empresas descontardo o valor ou percentual constante dos oficios
encaminhados pela Entidade Sindical a Federacdo Nacional e das Federacfes
dos Rodoviarios que de imediato remeterdo as Empresas e ao Sindigas, conforme
autorizacao e aprovacao coletiva da Assembleia Geral dos Trabalhadores, sendo
as contribuicdes devidas por todos os beneficiarios das Convencdes Coletivas de
Trabalho, mediante as seguintes condicoes:

36.1 — CUSTEIO_SINDICAL - Fica convencionado e ajustado entre as partes
signatarias do instrumento normativo a ser firmado, que a autorizacdo e o
desconto coletivo dos empregados beneficiarios das Convencdes Coletivas de
Trabalho, Salarios, beneficios e de Participagcdo nos lucros e/ou resultados bem
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como o recolhimento da contribuicdo de custeio sindical, sera realizado de forma
automatica na folha de pagamento das empresas, no més de margco de 2025,
desconto este, dentro do principio da razoabilidade cujo valor sera de 90%
(noventa por cento) de um dia de trabalho do empregado na razdo de 90 % de um
dia de trabalho, considerando para efeito de célculo 1 dia de trabalho por 365 dias
anuais trabalhados. O recolhimento devera ser realizado na conta corrente das
entidades sindicais que serdo informadas as empresas pelas Federacdo Nacional
e Federacdo dos Rodoviarios em até 10(dez) dias apo6s o efetivo desconto,
respeitando-se a seguinte propor¢cdo do recolhimento, para a manutencdo do
sistema confederativo sindical, como segue:

a- 60%(sessenta por cento) do valor descontado serd devido as entidades
sindicais de primeiro grau;

b- 20%(vinte por cento) do valor descontado sera devido as Federaces;

c- 10%(dez por cento) do valor descontado sera devido a Confederacdo Nacional.

36.2 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DE ASSISTENCIA AS NEGOCIACOES
SINDICAIS — DATA-BASE SETEMBRO/2024 - Fica convencionado e ajustado
entre as partes signatarias do instrumento normativo a ser firmado, que a
autorizacdo e o desconto coletivo dos empregados beneficiarios das Convencgdes
Coletivas de Trabalho, Salarios, beneficios e de Participacdo nos lucros e/ou
resultados bem como o recolhimento da contribuicdo negocial de assisténcia as
negociacdes sindicais da data base setembro/2024, sera realizado de forma
automatica na folha de pagamento das empresas, no més do pagamento do
adiantamento da participacdo nos lucros e/ou resultados/2024, desconto este,
dentro do principio da razoabilidade, cujos valores ou percentuais serao
informados pelas entidades sindicais e cujo recolhimento devera ser realizado na
conta corrente das entidades sindicais que ser&o informadas as empresas pelas
Federacdes em até 10(dez) dias ap0s o efetivo desconto.

a- 90%(noventa por cento) do valor descontado ser& devido as entidades sindicais
de primeiro grau;

b- 10%(dez por cento) do valor descontado sera devido as Federacdes.

36.3 — MENSALIDADES SINDICAIS - Fica convencionado e ajustado entre as
partes signatarias do instrumento normativo a ser firmado, que o desconto das
mensalidades dos associados(as) da entidade sindical, serdao processados na
folna de pagamento das empresas, cuja relacdo de associados(as), valor ou
percentual, serdo informados diretamente pelas entidades sindicais as empresas.

37 -MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento pelas Empresas
implicard em multa de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por empregado e
por infracéo, revertida, a mesma em favor da Entidade Sindical.

38 - MANUTENCAO DE DIREITOS ANTERIORES

As Empresas garantirdo a manutencdo de todas as clausulas e condi¢cdes da
Convencédo Coletiva de Trabalho vigente, ndo modificadas pela presente pauta e
também todos os demais beneficios praticados que ndo constem da Convencédo
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Coletiva, e ndo implementardo nenhuma alteracdo de condi¢cdes de trabalho e
emprego, inclusive na admisséo de novos empregados, sem a prévia negociacao e
acordo expresso com as Entidades Sindicais.

Rio de Janeiro — RJ, 24 de julho de 2024.-

| I\
Federacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petréleo — FETRAMICO e seus Sindicato Filiados.
Leonardo Luiz de Freitas — Presidente
Federacdes dos Trabalhadores Rodoviarios e seus Filiados dos Estados do
Rio de Janeiro - Parana e Minas Gerais
p.p =Leonardo Luiz de Freitas — Representante Legal.-




